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&/ Sindicato do Comearclo Atacadlsta

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2010-2011

Por este instrumento o BINDICATO DOS EMPREGADOS NO

ﬂaﬂm:ﬂ DE BANTO Aﬂﬂﬂﬁ, representante da categoria profissional, com registro junto ao
CNES/MTE, conforme processo MTIC n° 185565/57, inscrito no CNPJ/MF sob n°

57.605.214/0001-09, com base territorial intermunicipal, abrangendo os municipios de Santo
André, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirao Pires e Rio
Grande da Serra, com sede na Rua Padre Manoel de Paiva n° 55, Bairro Jardim, Santo Andre -
SP, CEP. 09070-230, neste ato representado por seu presidente, SR. MINERVINO FERREIRA,
CPF/MF n°. 110.458.338-00 nos termos da Assembléia Geral Extraordinaria realizada no periodo
de 20 a 26 de julho de 2010 e de outro, como representantes das categorias economicas, o
BINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO
DE BAO PAULO ~ BAGABSP , Entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n°® 49.087.232/0001-18 e
Registro Sindical - Processo n° 46010.004856/2005-59, SR06781, com sede na Av. Senador
Queirés n® 605 — 23° andar - Conjunto 2312 - SP - CEP 01026-001, Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 27/08/2010, neste ato representado por seu Presidente, Algirdas
Antonio Balsevicius, RG 2.776.222, CPF 172.901.128-49,, celebram o presente TERMO DE
ADITAMENTO a Convencéao Coletiva de Trabalho 2010/2011, firmada em 29 de novembro de
2010 dispondo sobre a regulamentagao do trabalho dos empregados em feriados, que se

regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA 01 - DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA: A regulamentagdo para
abertura das empresas do comércio atacadista de géneros alimenticios e de ragdo animal nos
dias considerados feriados em nenhuma hipétese sera considerada como obrigatéria, sendo,
portanto, uma op¢ao do proprietario o funcionamento ou nao do estabelecimento comercial.

Paragrafo Unico — As empresas interessadas no trabalho de seus empregados nesses
dias deverdo protocolar nos Sindicatos convenentes SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA

TRABALHO DE EMPREGADOS em dias considerados feriados através de formulario préprio
disponibilizado nos sites www,secabc.org.br ou www sagasp.com, em que constem as
seguintes informacodes.

a) Razao social, CNPJ, Endereco Completo, Atividade de Comeércio e |dentificacao do

soOcio responsavel;
b) Datas consideradas feriados em que pretende ativar a empresa com participacao

de empregados;
c) Compromisso e/ou comprovagao do cumprimento de todas as clausulas desta

Convencao e de responsabilidade pela declaracao.
d) As empresas somente poderao contar com o trabalho de seus empregados nos
dias considerados feriados apos expressa autorizacao dos sindicatos subscritores deste

instrumento.
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CLAUSULA 02 - DA OPCAO AO TRABALHO: A qualquer comerciario € assegurado 0O
direito de optar pelo trabalho ou ndo, nos dias considerados feriados, em que a respectiva
empresa empregadora se ativar.

Paragrafo I — Ao comerciario que trabalhar no dia considerado feriado sera assegurada
folga compensatéria de 01 (um) dia, que sera concedida, no maximo, até 30 (trinta) dias apos o
feriado trabalhado.

Paragrafo II — A empresa que se ativar nos dias considerados feriados, somente podera
contar com o trabalho do seu empregado, que optar em fazé-lo, em jornada maxima de 08 (oito)
horas, na conformidade do artigo 58, da CLT, ficando vedada a jornada de trabalho alem desse
limite. Devera, também, ser garantido, o intervalo minimo legal para refeicdo e descanso,
respeitando-se, sempre, a legislagao referente a jornada de trabalho.

Paragrafo III - Quando o dia considerado feriado coincidir com um domingo,
prevalecerdo todos os beneficios acordados nas clausulas deste Termo de Aditamento que
dispbem sobre o trabalho dos comerciarios em dias considerados feriados, para todos os efeitos
legais e de direito.

Paragrafo IV - O empregado devera — obrigatoriamente — ter conhecimento de suas
escalas de folga e/ou revezamento com antecedéncia. isto & com tempo razoavel para
programar-se.

CLAUSULA 03 - DA REMUNERACAO: Os empregados comerciarios que se ativarem nos
dias considerados feriados fardo jus ao recebimento das horas trabalhadas nesses dias,
screscidas do adicional de 100% (cem inteiros por cento) sobre a hora normal, inclusive 0s
vendedores comissionistas.

CLAUSULA 04 - DA REFEICAO E DO VALE TRANSPORTE

a) A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em dias considerados feriados
com jornada acima de 06 (seis) horas, o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais), em
dinheiro, a titulo de refeicdo além do vale transporte gratuito para cada feriado
trabalhado.

b) A empresa fornecera ao seu empregado que trabalhar em dias considerados feriados
com jornada de 06 (seis) horas ou menos, o valor de R$ 17,00 (dezessete reais) a
titulo de refeicao além do vale transporte gratuito para cada feriado trabalhado.

Paragrafo I — O valor acordado nas letras “a” e "b" desta clausula devera ser pago no
mesmo dia em que o servigo for prestado e contra recibo.

Paragrafo II - A empresa que habituaimente durante a semana fornecer refeicao aos
comerciarios podera optar por fornecer refeicao, também no dia considerado feriado, desde que

esta seja compativel com o valor estabelecido nas letras “a” e “b” desta clausula, além do vale
transporte gratuito.
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CLAUSULA 05 - DA PROIBICAO DO TRABALHO DOS EMPREGADOS NO NATAL E
NO ANO NOVO: As empresas se obrigam a n&o exigir o trabalho de qualquer comerciario, Nos
seguintes dias e horarios:

NATAL: das 18:00 (dezoito) horas do dia 24 de dezembro de 2010 até as 8:00 (oito)
horas do dia 26 de dezembro de 2010.

ANO NOVO: das 18:00 (dezoito) horas do dia 31 de dezembro de 2010 até as 8:00
(oito) horas do dia 02 de janeiro de 2011.

CLAUSULA 06 - DA PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES: As clausulas
estabelecidas neste Termo de Aditamento nao prevalecerdo nos casos de condicbes mais
favoraveis, ja concedidas espontaneamente pela empresa.

CLAUSULA 07 - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO: A empresa que descumprir o
presente Termo de Aditamento incorrera na multa de R$ 100,00 (cento reais), por infracdo, por
feriado trabalhado e por empregado, muita essa que revertera sempre a favor do empregado.

CLAUSULA 08 — DO CUMPRIMENTO DO PRESENTE INSTRUMENTO: As partes
convenentes se comprometem a averiguar o cumprimento do presente Instrumento, devendo a
principio se comunicarem acerca das irregularidades constatadas para, s6 entdo, denunciar aos
6rgaos competentes, visando 0 saneamento para uma salutar e produtiva relacdo capital-trabalho.

Paragrafo tnico: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo André obriga-se a notificar
20 SAGASP - Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sao
Paulo. com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, sobre as irregularidades verificadas e as
providéncias a serem adotadas para a reqularizacéo das pendencias, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 09 - DO TRABALHO DOS COMERCIARIOS EM CONDICOES E/OU EM
HORARIOS DIFERENTES DOS CONVENCIONADOS: O Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Santo André podera firmar Acordo Coletivo de Trabalho com qualquer empresa da
categoria econémica do comercio atacadista de géneros alimenticios e de racao animal, em
funcionamento em sua area de abrangéncia, com participagao do SAGASP - Sindicato do
Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Sao Paulo, estabelecendo outras
condigbes e/ou outros horarios de trabalho para os seus empregados que S€ ativarem aos
feriados.

CLAUSULA 10 - DA ABRANGENCIA:
Esta Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os integrantes da categoria profissional dos
comerciarios das empresas do comércio atacadista de géneros alimenticios e de racao animal,
nos municipios integrantes da base territorial do sindicato da categoria profissional,

CLAUSULA 11 - DA VIGENCIA: O presente Termo de Aditamento é celebrado para
regulamentar o trabalho dos em pregados nos dias considerados feriados e tem sua vigéncia igual
3 da Convencao Coletiva de Trabalho 2010/2011 a qual esta vinculada.

Parigrafo dnico — O prazo acima sera automaticamente estendido até a celgbragcao de
nova Convencdo Coletiva de Trabalho, respeitando-se o prazo limite de vigéncia de |02 (dois)
anos. na conformidade do paragrafo 3° do artigo 613 da CLT.
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Santo André, 29 de novembro de 2010.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANDRE
a

" L{,{LL y u/
MINE NO FE IRA

President

SAGASP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
NO ESTADO DE SAO PAULO
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