Sindicato do Coméreio Atacadista
de Géneros Alimenticios

'SAGASP no Estado de So Paulo

TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OSASCO E REGIAO

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENERGS ALIMENTICIOS
NO ESTADO DE SAO PAULO

Por este instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERGIO DE OSASCO E
REGIAD, com base territorial nos municipics de Osasco, Carapicuiba, Barueri, Jandira, ltapevi,
Tabodo da Serra e Embuy, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n®
48.692.240/0001-58 e Carta Sindical Processo n® 323.282/75, SR 06054 com sede na Rua Jodo
Collino, n® 64, Centro, Osasce, estado de 880 Paulo - CEP — 06013-020 — neste ato representadc
pelo seu Presidente Senhor José Pereira da Silva Neto. ¢ de outro lado, como representants da
categoria  econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENERCS
ALIMENTICIOS NGO ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ n° 490.087.232/0001-18 e Registro
Sindical — Processo n® 318.862-72 SR 08781, com sede na Av, Senador Queiros, 605 — 23° andar
~ Conjunto 2312 ~ 8P CEP 01026-001 — neste ato representado por seu advogade Jodo Antonio
Navarro Belmonte OAB/SP n® 25922, firmam ¢ presente TERMO DE ADITAMENTOQ A
CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, com o fim especial de reguiamentar o trabalho nos
domingos ¢ feriados, de acordo com as condicdes abaixo convencionadas:

01- TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 99.467, de 20/08/1990, c/c a Lei
B05/1949, artigo 8° da Lel 10.101, de 19/12/2000 e legislagdo municipal aplicavel, o frabalho aos{
domingos, rege-se pelas seguintes disposicdes: J

a) concordancia do empregado(a);
b) trabalho em dominges alternados ou; {!
¢} adogio do sistemq 2x1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabainados, segue
$€ Outro, necessariamente, de descanso, fazendo jus © comercidrio que cumprir tal jornada
a mais 3 (trés) dias de férias:
concesséo nos domingos trabathados, de vale transporte de ida e volta, sem nenhum dnus
ou desconto para 0 empregado(a);
&) [ornada de B (oite) horas. remunerada como dia normal de trabalho:

remuneragio de hota extra com 50% (cinqUenta por cento) quando a jornada exceder a &
(0ito) horas;

0,
=

Parégrafp Pri!'neiro: Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas, & empresa
fcrnec;ra refeicdo aos empregados, em refeitorio préprio, se houver, ndo existinda refeitério,
pagara ao ermpregado o valor de R$ 12,00 (doze reais) ou concedera vale refeicic de iguai vaior.

Pa;é_graf_o Segunqo: Serdo nulos de pleno direito, nao tendo eficicia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condicées inferiores as horas estabslecidas,

Paréﬂgrafo Terceira: O dis'pc?sm nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagéo a aberiura de seu estabelecimento. ‘ [ %\
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Paragrafe Quarto; O descumprimento de qualguer disposicéo desta clausula ensgejara para a
empresa a multa de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado.

02 - TRABALHO NOS FERIADOS NACIONAIS: Na forma do Decreto 99.647 de 20.08'.90 clca
Lei 605/49, artigos 611 paragrafo 1° e 512 da Consolidacdo das Lais do Trabaiho, o artigo 67 da
Lei 10.101 de 19/12/2000, alterada pela Lei 11.603 de 08 de dezembro de 2007, que acrescentou
o artigo 6° - A, fica autorizado o trabatho nos dias de feriado, COM EXCEGAD dos dias 25 de
dezemibro de 2008 (Nataly e 1° de janeiro de 2009 (Confraternizagio Universal), desde que
atendidas as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro: Caso sejam criados novos feriados, quer de dmbito nacional, estadual ou
municipal, também estes seguirdo as mesmas regras dos feriados nacionais.,

Paragrafo Segundo: A empresa devera comunicar o sindicato profissional com antecadéncia de
07 (sete) dias, para cada feriado. da intenciio de funcionamento e trabalho no mesmo e
decleracdo de que esta sendo cumprida integralmente a Convencéo Coletiva de Trabalhe, sendo
este documettto o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho.

Paragrafo Terceiro: Manifestacéo da vortade por escrito, por parte do empregado(a), assistide o
menor pelo seu representante lagal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

| - os feriados a serem trabalhados:

!l - a discriminagéo da jorada a ser desenvolvida em cada um:

1 — as datas em que serfic gozadas as folgas compensatdrias, que corresponderao, sempre, a
ramero igual ao dos feriados laborados;

V — as folgas compensatdrias devidas em razio do trabalho em feriados serso gozadas em até
60 {(sessenta) dias do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafe Quarto: Pagamento em dobro das horas efetivaments trabalhadas no feriade, sem |
prejuizo do DSR. Para os comissionistas puros o calculc dessa remuneragio correspendera o
valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacio do
pagamento em folga, tanto para cs trabalhadores com salério fixo quanto para 0s comissionados.

Paragrafo Quinto: A concess&ic do DSR, gozado ou indenizado, nao desobriga a empresa do

pagamenio das horas efetivamente trabalhadas em dobro, ndo podendo o DSR ser computado
para a dobra aqui previgta.

rIi‘ar.’agmfc; Sexto: Nao inclusdo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de
oras,

Paragrafo Sétimo: Concessan gratuita, pela empresa do vale transporte de ida & volta do
empregade, sem nenhum dnus e/ou desconto para o mesmo.

Pardgrafo Oitavo: A empresa fornecera refeicio aos empregados, em refeitdrio prapric, se

houver. nég existindo refsitério concedera vale-refeicéo efou indenizacio em dirheiro no valor de
R$ 17,00 (dezessete reais).

Paragrafo Nono: Fica expressamente proibido a esti & j i i
F , pulagée de jormada no feriado super
aquela normalmente cumprida. ‘ iR e

Paragrafo Décimo: A recusa de trabalho em feriados néio se constituira em infra

Lo it (o] f i
nem poderd significar qualquer sancgo ao empregado. i z
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